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non andare bene, essere incapaci o fuori luogo
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Non sentirsi all'altezza r

paure e anche ins

confronti

AR
T
‘f'}{x‘;‘

W
>

- ' B oy g ¥
i £ 77
S L PPt Z s S50
3 3 ‘u.n\‘ﬂvp o “M_ﬂ.mﬂt\ \tah
> - s
m\ - .\‘C\'\u\.ﬂ: M‘ua

INSICUREZZA,
INADEGUATEZZA
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ALL'ALTEZZA

E NON SENTIRSI




NON SENTIRSI ALL'ALTEZZA

GIUDICE ESTERNO °\ GIUDICE INTERNO

PAURA DI ESPORSI/APPARIRE: cLnG e PAURA DELL'INADEGUATEZZA:
per paura di sbagliare o non in questo caso il giudice é
essere dccettat®™ e conduce ad ;¢ interno perché la personas si
un continua ricerca della 3 X confronta con la propria
perfezione. it sensazione di non essere
RpL Y adeguata.
PAURA DELLIMPOPOLARITA": gl 2 Un esempio € la sindrome
bisogno di piacere e sentirsi . dellimpostore dove la persona si
accettat* ! sente come un bluff.

e PAURA DEL RIFIUTO: soprattutto
in ambito sentimentale
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Si determina come risposta ad una societa
molto competitiva, fondata sull'apparire, sul
dover essere sempre e comunque

LA S'NDQO" performanti, sull'eccellere.
DEL PﬂlMO Ques.ta 'f‘.ino]rome colpisce dlu.nni el stuo.lenti di
DELLA CLASSE qualsiasi eta, ma anche adulti nellambito del

lavoro.

Si basa su un‘idea implicita: che il valore di
un individuo si misuri in base al suo successo
(scolastico o lavorativo).
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